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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XI POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Informacje ogo6lne

W posiedzeniu uczestniczylo 26 osob: 15 czlonkéw Podkomitetu Monitorujacego Program

Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Podkarpackiego (w tym 3  zastgpcow),

10 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej oraz 1 obserwator.

Lista uczestnikow posiedzenia:
1. Cztonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:

1.

Il

12.

15,

Grazyna Dytko — Kierownik Wydzialu Koordynacji PO KL - Zastepca
Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego PO KL  Wojewoddztwa
Podkarpackiego,

Barbara Kuzniar - Jablczynska — Dyrektor Wydzial Certyfikacji i Funduszy
Europejskich Podkarpackiego Urzedu Wojewoddzkiego,

Mariola Zajdel — Ostrowska — Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej,

Adam Sasiela — Zarzad [zby Rzemieslnicze] w Rzeszowie,
Adam Wos$ — Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa,

Antoni Wydro — Kurator Oé$wiaty w Podkarpackim Kuratorium Og$wiaty
w Rzeszowie,

Ireneusz Kubis$ — Kierownik RO EFS w Rzeszowie,
Jozef Twardowski — Towarzystwo Inicjatyw Spotecznych "Nowy Swiat",

Konrad Fijolek — Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie,

. Leslaw Cupry$§ — Przewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwiazkéw

Zawodowych,

Marcin Macialek — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem
Umystowym koto w Jarostawiu,

Przemyslaw Herman - Naczelnik Wydzialu Ewaluacji, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

. Robert Bednarz — Stowarzyszenie ,,Nizanskie Centrum Rozwoju”,
14,

Wojciech Buczak - Przewodniczacy Regionu Rzeszowskiego NSZZ
"Solidarnos¢",
Wojciech Gancarz -~ Zastepca Dyrektora Departamentu Wspierania

Przedsigbiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego.




2. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie:

3:

1. Danuta Pawlowska — Wydzial Wspierania Aktywizacji Zawodowe;j,
Magdalena Polanska — Wydzial Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji,
Aneta Wlezien — Wydziatl Koordynacji PO KL,

Justyna Franczak — Wydzial Koordynacji PO KL,

Marta Polak — Wydziat Koordynacji PO KL,

Monika Samborska-Szaruga — Wydzial Koordynacji PO KL,
Bernardeta Krukowska — Wydzial Koordynacji PO KL,

Bartosz Kostecki — Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej,

© e N L R WD

Grzegorz Wycislak — Wydzial Rozwoju Kadr Regionu,
10. Pawel Pasterz — Wydzial Koordynacji PO KI..

Obserwator:

1. Agnieszka Jachym — Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku.

Obradom przewodniczyla Pani Grazyna Dytke — Zastepca Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewd6dztwa Podkarpackiego.

Porzadek obrad:

1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad.

2. Przedstawienie protokotu z X posiedzenia PKM PO KL.

3. Podsumowanie procedury podejmowania uchwaly w trybie obiegowym.
Przyjgcie uchwaty anulujacej uchwate PKM nr 24 z dnia 17 sierpnia 2012 r. w sprawie
pozytywnej rekomendacji zmiany Planu Dzialania na rok 2012 dla Priorytetu VII
Promocja integracji spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

4. Przedstawienie Plan6w Dziatania na 2013 r. dla Priorytetéw VI-IX PO KL.

5. Przedstawienie Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2013 r.

6. Przedstawienie wynikéw badan ewaluacyjnych:
Badanie ewaluacyjne pt. ,Ocena dzialania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego funkcjonujqcych w wojewddziwie podkarpackim”.
Badanie ewaluacyjne pt. ,,Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatar
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”.

7. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego PO KL.

8. Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa

g.

Podkarpackiego.

Uwagi 1 wnioski.

10. Zakonczenie.

[ §S]



1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad

Prowadzaca obrady Pani Grazyna Dytko, pelnigca obowiazki Zastgpcy Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego, przywitata wszystkich przybytych na posiedzenie Podkomitetu,
aw szezeg6lnosci Pana Przemystawa Hermana — przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

Przypomniata zebranym planowany porzadek obrad i poddata go pod glosowanie.

W momencie glosowania na sali uprawnionych do glosowania bylo 14 czlonkow
Podkomitetu.

W zwiazku z brakiem uwag do porzadku obrad. zostal on jednoglosnie przyjety stosunkiem
olosow: 14 za. 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

2. Przedstawienie protokolu z X posiedzenia PKM PO KL

Pani Grazyna Dytko poinformowala czlonkow PKM PO KL, iz do protokolu z X
posiedzenia, ktére odbylo si¢ w dniu 22 lutego 2012 r. nie wplynety zadne uwagi. W zwiazku
z powyzszym poprosita o formalne przyjecie protokotu poprzez jego przeglosowanie.

Przeprowadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z X posiedzenia Podkomitetu
Monitorujacego PO KL.

Protok6! zostal przyjety stosunkiem elosow: 14 za. 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sig.

3. Podsumowanie procedury podejmowania uchwaly w trybie obiegowym

Pani Grazyna Dytko przypomniata uczestnikom spotkania, iz w dniu 9 sierpnia 2012 r.
Instytucja Posredniczaca zwrécita si¢ do czlonkéw Podkomitetu z prosba o wydanie
pozytywnej rekomendacji zmian w Planie Dziatania na 2012 r. dla Priorytetu VII Promocja
Integracji Spolecznej w ramach PO KL. Zmiana dotyczyla wprowadzenia nowego konkursu
w ramach Priorytetu VII Poddziatanie 7. 2. 2 Wsparcie ekonomii spolecznej. Uchwala zostata
podjeta — zaden z cztonkdw PKM nie zglosit uwag do projektu uchwaty.

Pani Grazyna Dytko zaznaczyla, iz jedynie Pani Mariola Zajdel-Ostrowska poinformowala,
ze akceptuje uchwale i réwnoczesnie przesltala swojg sugestie w kwestii trwalosci nowych
podmiotow zakladanych w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej.

Prowadzaca spotkanie oznajmila, iz propozycja zmiany Planu Dziatania wraz z informacja
o pozytywnej decyzji PKM zostata przekazana do 1Z, jednakze nie uzyskala ona pozytywne;j
akceptacji IZ. W zwiazku z powyzszym postanowienia w niej zawarte nie moga zostac
uznane za obowigzujace i konieczne jest podjecie uchwaty anulujacej uchwate PKM nr 24.

Ponadto przedstawila uczestnikom spotkania projekt uchwaty anulujacej uchwate PKM nr 24
z dnia 17 sierpnia 2012 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany Planu Dzialania na rok

2012 dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaty anulujacej uchwate PKM nr 24 z dnia 17
sierpnia 2012 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany Planu Dzialania na rok 2012 dla
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Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Uchwata zostala przyjeta stosunkiem gloséw: 14 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

4. Przedstawienie Planéw Dzialania na 2013 r. dla Priorytetow VI-IX PO KL

Pani Grazyna Dytko przypomniala uczestnikom spotkania, iz do zadan Podkomitetu
Monitorujacego PO KL nalezy rekomendowanie do zatwierdzenia rocznych Plandw
Dzialania przygotowanych przez Instytucje Posredniczace dla komponentu regionalnego PO
KL.

Poinformowata, iz WUP bardzo intensywnie pracowal nad ostatecznym ksztaltem planéw
dziatania na 2013 r. konsultujac ich zapisy zaréwno z 1Z jak i ze spoleczenstwem (poprzez
organizacj¢ konsultacji spotecznych). Przyznala, iz obecnie zostata wystana do IZ czwarta
wersja w/w dokumentow.

Pani Grazyna Dytko poprosita Paniqg Danute¢ Pawlowska Kierownika Wydzialu Wspierania
Aktywizacji Zawodowego o przedstawienie Planu Dziatania na 2013 r. dla Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich.

Po wygloszonej prezentacji przez Pania Danute Pawlowska rozpoczeto dyskusje. Jako
pierwszy glos zabral Pan Przemyslaw Herman. Zapytal, dlaczego w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia przystapié¢ do
konkursu mogg jedynie instytucje z terenu Podkarpacia? Czy nie jest to zawezanie
konkurencji?

Pani Danuta Pawlowska wyjasnila, iz IP pragnie aby do konkursu przystapily instytucje
dobrze znajace specyfike rynku pracy w woj. podkarpackim. Poinformowala, iz do 2012 r.
w konkursach w ramach Dziatania 6.2 mogty startowaé instytucje z catego kraju, powyzsze
obostrzenie wprowadzone zostato dopiero w Planie Dziatania na 2013 r.

Pan Konrad Fijolek dodal, iz w 2013 r. alokacja na Dzialanie 6.2 wynosi¢ bedzie 6 mln zt.
Zaznaczyl, iz wskazana kwota jest niewielka dla realizacji projektéw w ramach wiagnie tego
Dzialania. Dlatego tez aby oszczedzi¢ instytucjom spoza terenu Podkarpacia ponoszenia
dodatkowych kosztow wprowadzone zostalo w/w obostrzenie.

Pan Ireneusz Kubi§ zapytal czy wskaznik zatrudnieniowy (w realizacji projektéw
systemowych) dla 0s6b bezrobotnych wynosi 45% i dlaczego jest on tak wysoki?

Pani Danuta Pawlowska oznajmita, iz wskaznik zatrudnieniowy dla ogétu grup dla oséb
bezrobotnych wynosi 45%, dla 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 30%, dla niepetnosprawnych
20%, a dla os6b mtodych 40%. Wysokos¢ wskaznikéw niestety nie moze zostaé obnizona
pomimo uzasadnienia, ktére kilkakrotnie bylo przesylane do 1Z. Stanowisko KE oraz MRR
nie uwzglednia jednak specyfiki poszezegdlnych wojewddztw ((w tym Podkarpacia) w tym
wysokiej stopy bezrobocia, braku dostatecznej iloéci miejsc pracy, trudnej sytuacji spoleczno-
gospopdarczej. Nie mniej jednak Pan Dyrektor Fijolek na posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego (w grudniu br.) podniesie ten aspekt sprawy i zwrdci si¢ z prosba o
rozwazenie obnizenia jednakowych dla wszystkich wskaznikéw zatrudnieniowych.



W zwiazku z brakiem dalszych pytan Pani Grazyna Dytko zaprosita do omdwienia Planu
Dziatania na 2013 r. dla Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej Pana Bartosza
Kosteckiego, kierownika Wydzialu Rozwoju Integracji Spolecznej.

Cztonkowie Podkomitetu nie mieli pytan dotyczacych zapiséw Planu Dziatania na 2013 r. dla
Priorytetu VII dlatego tez pani Grazyna Dytko zaproponowala przejscie do kolejnego
punktu spotkania.

Pan Grzegorz Wycislak kierownik Wydzialu Rozwoju Kadr Regionu przedstawit Plan
Dzialania na 2013 r. dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki.

W zwiazku brakiem pytan dotyczacych Planu Dziatania dla Priorytetu VIII pani Grazyna
Dytko poprosita o zaprezentowanie Planu Dzialania na 2013 r. dla Priorytetu IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Plan Dziatania na 2013 r. dla Priorytetu IX przedstawila pani Magdalena Polanska, zastgpca
kierownika Wydziatu Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji.

Pani Grazyna Dytko zaprosita uczestnikow spotkania do udzialu w dyskus;ji.

Pan Adam Sasiela zapytal na jakim etapie wdrazania jest projekt dotyczacy szkolnictwa
zawodowego realizowany w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

Pan Konrad Fijolek poinformowal, iz pét roku temu IP rozpocz¢la wdrazanie projektu
nakierowanego na rozw¢j szkolnictwa zawodowego. Oznajmil, iz jest to projekt bardzo duzy
i skomplikowany 1 wymaga ciaglej wspolpracy z instytucjami prowadzacymi szkoty
zawodowe w celu osiagniecia zalozonych celow.

W ramach projektu przewidziano zorganizowanie dla 12,5 tys. uczniow szko6l zawodowych
platnych miesigcznych praktyk u pracodawcow. Do tej pory praktyki odbylo juz 1 000
uczniow szkol zawodowych w przedsigbiorstwach (zarowno duzych jak np. Kirchhoff
POLSKA sp. z 0.0. jak 1 malych) z terenu wojewddztwa podkarpackiego. Kolejne staze
prowadzone beda w okresie wakacyjnym.

Dyrektor WUP przyznal, iz realizacja projektu wigze si¢ z duzymi trudnosciami. Instytucje
prowadzace szkoly musza wyszukiwaé pracodawcow, ktorzy przyjmg miodych ludzi na
praktyki. Wymaga to duzego zaangazowania i wspolpracy pomiedzy sektorem publicznym
i prywatnym, sfery nauki i praktyki.

Ponadto poinformowat, iz powstaty takze trudnosci przy wyptacaniu wynagrodzenia za prace
uczniom szkoét zawodowych. Instytucje panstwowe (Izba Skarbowa, Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych) chceialy opodatkowaé wynagrodzenia uczniéw i odprowadza¢ od nich stosowne
sktadki.

Pan Konrad Fijolek wyjasnil, iz dla uczniow szkét zawodowych bardzo cennym jest
odbycie praktyk u pracodawcy. Wiedza zdobyta w szkole, mozliwos¢ korzystania
z nowoczesnych maszyn i technologii uzywanych w przedsigbiorstwach oraz nowych metod
pracy poszerzy i przygotuje mtodego cztowieka do pracy w firmie lub zacheci do otworzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Pracodawcy, u ktorych prowadzone beda praktyki zawodowe poproszeni zostana
o odniesienie i ustosunkowanie si¢ do wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez ucznidéw
:;




w szkole. Informacje te beda wykorzystywane do modyfikacji kierunkow ksztatcenia.

W projekcie zalozono takze mozliwo$¢ rozwoju szkét zawodowych polegajaca na
doposazeniu, zakupie nowych maszyn, nowego oprogramowania dostosowanego do kierunku,
w jakim szkota ksztatci uczniow. Warto$¢ wydatkéw objetych cross-financingiem nie moze
przekroczy¢ 24% catkowitych wydatkow stanowiacych budzet projektu.

Z uwagi na kompleksowos$¢ projektu przewidziano takze mozliwo$é przekwalifikowania
nauczycieli na doradcéw zawodowych (dziatajacych w szkole) poprzez ich udzial
w bezplatnych studiach podyplomowych. Dodatkowo 300 nauczycieli zawodu bedzie moglo
wzig¢ udzialu w szkoleniach organizowanych przez Podkarpackie Centrum Edukaciji
Nauczycieli.

Na koniec wypowiedzi Pan Konrad Fijolek dodal, iz w najblizszym czasie rozpocznie sie
kampania informacyjna majaca na celu u$wiadomienie zar6wno uczniom jak i ich rodzicom
jakie korzysci daje nauka w szkole zawodowej. Wyznal, iz realizowany projekt wraz ze
zmianami wprowadzonymi do ustawy o szkolnictwie zawodowym koresponduja ze soba
1 zmieniajg polskie patrzenie na szkolnictwo zawodowe.

Pan Adam Sasiela przyznal, iz projekt jest potrzebny poniewaz przygotowuje uczniéw do
podjecia pracy.

Zadeklarowal on réwniez cheé wspélpracy w ramach realizowanego projektu dotyczacego
szkolnictwa zawodowego.

Pan Jozef Twardowski zapytal jakie sa konsekwencje niezrealizowania zalozonego
w projekcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Pan Konrad Fijolek poinformowal, iz IP prowadzila rozmowy z Instytucjq Zarzadzajaca
oraz Komisja Europejska nt. wysokosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;.
Wyjasniano w/w instytucjom, iz w wojewoddztwie ukierunkowanym na rozwdéj rolnictwa
bardzo trudne jest wykonanie wyznaczonych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej.
W regionie powstaje duzo mniej miejsc pracy niz w regionach, w ktérych przemyst jest
dobrze rozwinigty. Na argumenty przedstawione przez IP MRR oznajmito, iz sa to warunki
przedstawione przez Komisje Europejska i nie mogg byé zmienione. IP podjela jednak
decyzjg, iz na Komitecie Monitorujacym PO KL, ktory odbedzie si¢ w grudniu br. podniesie
jeszcze raz problem wskaznikow. Przedstawiony zostanie pomyst réznicowania wykonania
w/w wskaznika w zaleznosci od regionu, w ktérym realizowany sie projekt. Pomocnym w tej
dyskusji bedzie poparcie Podkomitetu.

Zaznaczyt rowniez, iz nalezy o tym problemie dyskutowaé, poniewaz moze si¢ okazaé, iz
okreslone wskazniki nie zostang osiagnigte i projektodawcy beda musieli zwracaé $rodki.
Skutkiem tego bedzie takze fakt, iz beneficjenci nie beda chcieli realizowaé projektéw ze
wzgledu na brak mozliwos$ci osiagniecia wskaznikéw dot. zatrudnienia.

Dyrektor WUP dodat, iz dla prawidlowej realizacji projektu wazne jest okreslenie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, musi by¢ on jednak okre$lony na realnym do spelnienia
poziomie. Do tej pory projektodawcy osiagali wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 35%. Obecnie ten wskaznik ma siggac 45% - jest to bardzo wysoki wskaznik trudny
do osiagnigcia.

Odpowiadajac na pytanie zadane przez Pana Twardowskiego Pan Konrad Fijotek wyjasnil, iz
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nie zrealizowanie w/w wskaznika skutkowac bedzie zwroceniem przez beneficjenta czesei
$rodkéw (proporcjonalnie do niezrealizowanego wskaznika) do IP. Poinformowal, iz
dokladne zapisy zwigzane z omawianym problemem okreslone sgq w Zasadach dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KL.

Pan Przemyslaw Herman oznajmil, iz po wysluchaniu prezentacji dotyczacych Planow
Dziatania na 2013 r. zauwaza, iz IP wyznaczyla sobie kierunki dzialania i konsekwentnie
zmierza do ich zrealizowania. Skladaja si¢ na nie: zakonczenie procesu kontraktacji
i skupienie si¢ na rozliczeniu projektow, a takze zbadaniu powstatych efektow.

Nadmienil, iz efektywno$¢ realizacji projektu moze by¢ mierzona na podstawie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, ilosci 0s6b ktore po zakonczeniu projektu nadal pracuja, ilosci
powstalych osrodkow przedszkolnych, ilosci oséb ktore skorzystaly ze stazy i uzyskaly
zatrudnienie.

Zaznaczyl, iz po zbadaniu efektow wdrazania PO KL w regionie, nalezy przedstawi¢ te
najlepsze spoleczenstwu. Dodatkowo ocenie nalezy podda¢ dzialania wykonane w czasie
wdrazania programu i te, ktoére si¢ najlepiej sprawdzaly, powieli¢ w przyszlosci - w nowym
okresie programowania. Waznym jest takze wyznaczenie kluczowych kierunkow dla rozwoju
regionu i opracowanie zadan umozliwiajacych ich realizacje. Przedstawiciel MRR na koniec
dodal, iz pomoc trzeba nadal udziela¢ osobom 25- i 50+, poniewaz przez kolejne 2 lata
sytuacja tych grup spolecznych nie zmieni sig.

W zwigzku z brakiem dodatkowych pytan Pani Grazyna Dytko przedstawita uczestnikom
spotkania projekt uchwaty w sprawie pozytywnej rekomendacji Plandw dziatania na rok
2013.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji
Planéw dzialania na rok 2013.

Uchwala zostala przvieta jednoglosnie, stosunkiem gloséw: 14  za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sie.

5. Przedstawienie Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych na 2013 r.

Pani Grazyna Dytko poinformowala uczestnikéw spotkania, iz jednym z najwazniejszych
instrumentow pozwalajacych ocenié¢ prawidlowo$¢ wdrazania, zarzadzania i funkcjonowania
[P oraz dobor form wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL jest ewaluacja.

Oznajmita, iz WUP w Rzeszowie w 2012 r. zakonczyl realizacj¢ 2 badan ewaluacyjnych,
a 2 kolejne sg w trakcie realizacji. Rekomendacje ptynace z badan zostaty wykorzystane przy
usprawnianiu systemu wdrazania PO KL.

Pani Grazyna Dytko poprosila Pania Justyne Frafczak o przedstawienie planéw
ewaluacyjnych na 2013 r.

Po prezentacji Pani Justyny Fraficzak Pani Grazyna Dytko poinformowala uczestnikow
spotkania, 1z Roczny Plan Dzialan Ewaluacyjnych na 2013 r. zostal zaakceptowany przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 22 pazdziernika 2012 r. Poprosita takze
o przyjgcie omowionego dokumentu przez cztonkéw Podkomitetu.




Pan Jozef Twardowski zapytal, czy istnieje zalezno$é pomigdzy badaniami wykonywanymi
przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy i badaniami ewaluacyjnymi realizowanymi
w ramach RPDE.

Pan Konrad Fijolek przypomnial, iz projekt (systemowy) pod nazwa Podkarpackie
Obserwatorium Rynku Pracy finansowany jest w ramach Priorytetu VIII, Dziatania 8.1,
Poddziatanie 8.1.4. i realizowany bedzie do konca 2013 r. Jego zadaniem jest prowadzenie
badan zwigzanych ze strukturg rynku pracy w woj. podkarpackim. Do tej pory wykonano
badanie dotyczace rozwoju sektora ustug rynkowych i nierynkowych. Obecnie prowadzone sa
badania dot. pracodawcéw podkarpackich. W 2013 r. przeprowadzone zostana badania
i analizy podkarpackich absolwentow szkot zawodowych oraz badania branzy budowlane;.

Dyrektor WUP poinformowal, iz powstal pomyst wlaczenia do realizacji PORP elementu
ponadnarodowego a mianowicie zaadoptowania metodologicznych rozwiazan w badaniu
rynku pracy stosowanych w Niemczech na Uniwersytecie w Bielefeld. Czy mozliwe bedzie
zrealizowanie przedstawionego pomyshu okaze si¢ w przyszlosci. Czlonkowie PKM PO KL
beda informowani na ten temat na kolejnych spotkaniach Podkomitetu.

Ponadto oznajmil, iz pomyst tworzenia obserwatoriéw rynku pracy uzyskal aprobate MPiPS.
Powstal nawet pomyst wpisania w/w struktur w nowelizacj¢ ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy i finansowania ich ze $rodkéw funduszu pracy.

Na koniec Pan Konrad Fijolek dodal, iz badania ewaluacyjne prowadzone w ramach RPDE
w2013 r. dotyczy¢ beda przysztego okresu programowania. Wyniki z nich powstate
wykorzystane zostang przy realizacji nowego okresu programowania.

Pani Barbara Kuzniar-Jablezynska zaproponowata, aby rozszerzy¢ zakres dziatalnosci
PORP na caly obszar Podkarpacia tak, aby mie¢ wiadomosci nie tylko o rynku pracy, ale
takze o przemysle, majatku, ekonomice itp. Dane te potrzebne sa do dalszego rozwoju
wojewodztwa.

Pan Przemyslaw Herman przyznal, iz RPDE na 2013 r. jest bardzo ambitny. Zaapelowal,
aby czlonkowie Podkomitetu zgtaszali tematy, zagadnienia ktére moglyby byé ewaluowane
w ramach realizowanych badan ewaluacyjnych. Wyjasnil, iz pomoze to IP odpowiednio
przygotowa¢ dokumenty przetargowe.

Przypomnial, iz RPDE mozna zmieni¢ w trakcie roku wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami
informacyjnymi. Dodal, iz nalezy jak najszybciej wybra¢ wykonawce, ktéry wykona badanie
ewaluacyjne ex-ante, poniewaz na jego wykonanie potrzeba duzo czasu.

Oznajmil, iz w grudniu ukaza si¢ wyniki badania ewaluacyjnego wykonanego na zlecenie
MRR dot. Dziatania 9.2. Wyjasnil, iz cennym bedzie poréwnanie wynikéw badan powstatych
w badaniu obejmujacym cata Polske do wynikéw powstatych w ramach badania wykonanego
dla woj. Podkarpackiego.

Zakonczyla si¢ takze realizacja badania ewaluacyjnego dot. Poddziatania 9.1.1. Raport
konicowy zostanie zaprezentowany na najblizszym Komitecie Monitorujacym PO KL.

Pan Przemyslaw Herman przyznal, iz mozna prowadzi¢ obserwatoria badajace nie tylko
rynek pracy, ale takze przemyst czy inne wskazniki charakteryzujace dany obszar.



Poinformowal, iz istnieje takie obserwatorium na poziomie krajowym - Krajowe
Obserwatorium Terytorialne oraz regionalnym - Regionalne Obserwatoria Terytorialne.

Poprosit, aby na kolejnym posiedzeniu Podkomitetu zaprezentowaé badania prowadzone
przez PORP. Dzialanie to umozliwi w sposob komplementarny przedstawi¢ sytuacje na rynku
pracy oraz wptyw PO KL na rozwdj regionu.

Pan Konrad Fijolek zaznaczyl, iz badanie ex-ante jest waznym badaniem, poniewaz
wskazuje kierunki rozwoju wojewddztwa. Przyznal racje Panu Hermanowi, iz im dluzszy
czas jest przeznaczony na wykonanie badania tym dokladniej opracowane sa wyniki
1 wnioski.

Dyrektor WUP w Rzeszowie poinformowal, iz badania wykonane przez PORP
wykorzystywane sa w badaniach ewaluacyjnych PO KL.

Ponadto poinformowal, iz rozpoczgto rozmowy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa
Podkarpackiego w celu stworzenia Regionalnego Obserwatorium, gdzie PORP byloby jedna
z jego czgscl. Wyjasnil, iz struktura ta jest jeszcze w fazie przygotowywania. O kolejny jej
losach cztonkowie Podkomitetu zostang poinformowani na kolejnych posiedzeniach.

W zwigzku z brakiem pytan Pani Grazyna Dytko przedstawila uczestnikom spotkania
projekt uchwaty w sprawie przyjecia Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych na 2013 r.

Na sali uprawnionych do glosowania bylo 13 o0séb. Przeprowadzono glosowanie nad
projektem uchwaty w sprawie przyjgcia Rocznego Planu Dzialafi Ewaluacyjnych na 2013 r.

Uchwata zostala przyjeta stosunkiem gloséw: 13 za. 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

Pani Grazyna Dytko podzigkowala za dyskusj¢ i zaproponowala przejscie do kolejnego
punktu posiedzenia.

6. Przedstawienie wynikéw badan ewaluacyjnych

Badanie ewaluacyjne pt. ,,Ocena dzialania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego funkcjonujgcych w wojewddztwie podkarpackim”

Pani Justyna Franczak przedstawila tabelg¢ rekomendacji powstala w badaniu ewaluacyjnym
pt. ,,Ocena dzialania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sfunkcjonujqcych w wojewddztwie podkarpackim™.

Pani Grazyna Dytko dodala, iz badanie ewaluacyjne objely trzy z czterech RO EFS.
Czwarty osrodek, dopiero rozpoczynat funkcjonowanie stad tez nie méglt byé brany pod
uwage w trakcie badania.

Poniewaz potrzeba wspélpracy z RO EFS jest ciagla, IP zaproponowala stworzenie nowych
stanowisk pracy w strukturach RO EFS - Lidera ds. 0s6b niepetnosprawnych, Lidera ds. 0séb
50+ - ktére majg za zadanie aktywizowaé osoby niepelnosprawne i po 50 roku zycia
1 zachgcac ich do brania udzialu w projektach realizowanych w ramach PO KL.

W przysztym roku dzialania RO EFS beda ukierunkowane na pomoc instytucjom, na ktérych
IP najbardziej zalezy, a mianowicie organizacjom pozarzadowym statutowo zajmujacym sie
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osobami niepelnosprawnymi, jednostkom samorzadu terytorialnego, ktére do tej pory nie
korzystaty ze wsparcia EFS oraz matym i $rednim przedsigbiorstwom uzupelniajacym
1 podnoszacym wiedze i umiejetnosci swoich pracownikow.

W 2013 r. RO EFS begdzie w mniejszym stopniu niz dotychczas $wiadczyt ushugi w siedzibie
firmy. Pomystem na przyszly rok jest sprawienie, aby doradcy kluczowi i specjalistyczni
dojezdzali do klientéw, co mamy nadziej¢ jeszcze bardziej zwiekszy efektywno$é dziatania
Osrodkow.

W zwigzku z brakiem pytan Pani Grazyna Dytko zaprosila do wysluchania projektu
uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji plynacych z badania ewaluacyjnego ,,Ocena
dzialania Regionalnych Osrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego funkcjonujqcych
w wojewddztwie podkarpackim”

Na sali uprawnionych do glosowania bylo 13 o0séb. Przeprowadzono glosowanie nad
projektem Uchwaly w sprawie przyjecia rekomendaciji ptynacych z badania ewaluacyjnego
»Ocena dziatania Regionalnych Osrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Junkcjonujqcych w wojewddztwie podkarpackim”.

Uchwata zostala przyjeta stosunkiem glosow: 13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

Badanie ewaluacyjne pt. ,Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dzialar
Sinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”

Pani Grazyna Dytko poprosita Panig Justyng¢ Franczak o zaprezentowanie rekomendacji
powstatych w wyniku badania ewaluacyjnego pt. ,.Kobieta na podkarpackim rynku pracy
w kontekscie dzialan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”.

Po prezentacji przedstawionej przez Pania Justyng Fraficzak Pani Grazyna Dytko zaprosila
cztonkow Podkomitetu do dyskusji.

Pani Grazyna Dytko poinformowata czlonkéw Podkomitetu, iz w 2013 r. opracowana
zostanie kampania informacyjna dla pracodawcow, zachgcajaca do przyjmowania do pracy
kobiety.

Pan Antoni Wydro poinformowal, i2 wazne jest monitorowanie i skuteczne komunikowanie
spoleczenstwa jakie zawody sa deficytowe. Wielu uczniéw i rodzicow wybieraloby nauke
zawodow deficytowych, jednakze nie maja na ten temat wiedzy.

Pan Przemyslaw Herman zaproponowal, aby wyniki badan ewaluacyjnych przesytane byly
takze do szkot.

Pan Konrad Fijolek zgodzil si¢ z sugestia Pana Przemystawa Hermana i poinformowat, iz
wyniki badan ewaluacyjnych beda przesylane do szkdl. Oznajmil, jednak, iz badania
prowadzone na podstawie danych z urzedéw pracy nie sa do konca prawdziwe, poniewaz
duza czes¢ ofert pracy nie jest kierowana do urzgdéw pracy, szczegdlnie tych najbardziej
atrakcyjnych czy deficytowych. Dodal, iz prowadzone badania pokazuja, w jakich kierunkach
nie nalezy sie ksztalci¢, poniewaz osob z danym wyksztalceniem jest duzo i kolejni nie znajda
pracy w wyuczonym zawodzie.
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Ponadto Dyrektor WUP przyznal, iz wazna jest systematyczno$¢ w przekazywaniu takich
danych do szkél. Dyrekcja na tej podstawie moze zmieni¢ lub dostosowaé kierunki
ksztalcenia do zapotrzebowania na rynku pracy. Przyznal, iz ma nadzieje, ze juz w niedtugim
czasie kierunki ksztalcenia beda dostosowywane do zapotrzebowania rynku pracy.

Pan Przemyslaw Herman oznajmil, iz w woj. podlaskim powstal katalog zawodow
deficytowych. Aby byt caly czas aktualny, uzupelnia si¢ go systematycznie. Uzupehienie
odbywa si¢ na podstawie ankiet kierowanych do pracodawcéw. W w/w ankietach
przedsigbiorcy okreslajg jakie zawody obecnie potrzebne sg do pracy. Dodatkowo analizie
poddane zostajg dane z urzedéw pracy. Analiza danych z PUP oraz zebranych z ankiet
pracodawcéw umozliwi stworzenie rzeczywistego katalogu zawodéw, na ktoére jest
zapotrzebowanie na rynku pracy.

W zwigzku z brakiem pytan Pani Grazyna Dytko zaprosita do wystuchania projektu
uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji plynacych z badania ewaluacyjnego ,,Kobieta na
podkarpackim rynku pracy w kontekscie dzialari finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego”

Na sali uprawnionych do gltosowania bylo 13 osdb.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacii
ptynacych z badania ewaluacyjnego ,,Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie
dzialan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego”.

Uchwala zostata przyjeta stosunkiem glosow: 13 za. 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

7. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego PO KL

Pan Konrad Fijolek - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zaprezentowal
stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL na podstawie Sprawozdania okresowego
z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za okres
I potowy 2012 r. poszerzony o dane na dzien 2 listopada br.

Po prezentacji Pani Grazyna Dytko zaprosita do dyskusji nt. stanu wdrazania PO KL.

Pan Przemyslaw Herman poinformowal, iz komponenty centralne PO KL moga nie zdazy¢
z wydatkowaniem srodkéw, w zwigzku z powyzszym mozliwe jest, iz niewydatkowane
srodki bedg przesuwane na realizacj¢ projektow w ramach komponentu regionalnego.
Zauwazyl, iz woj. podkarpackie jest przygotowane do przyjecia srodkéw i wydatkowania ich
W regionie.

Pan Jozef Twardowski zapytal czy juz wiadomo jak bedzie wygladal nowy okres
programowania? Jak bedzie wygladal EFS w wojewddztwach i jakie bedzie obejmowat
kierunki dziatania?

Pan Konrad Fijolek poinformowal, iz Polska na nowy okres programowania uzyska tyle
samo srodkoéw co w latach 2007-2013 lub wiecej. Wojewddztwa otrzymaja do 25% $rodkéw
na wdrozenie EFS. Wielkos¢ tych $rodkéw bedzie podobna jak w obecnym okresie
programowania.
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Nadmienil, iz z 25% srodkéw przeznaczonych na EFS, 20% bedzie przeznaczone na rozwoj
integracji spolecznej. Dzialania prowadzone w ramach EFS nakierowane begda na pomoc
osobom najbiedniejszym, a mianowicie 1,5 mln ludzi w skali calego kraju trzeba bedzie
pomoc wyjsS¢ z ubdstwa. W woj. podkarpackim taka pomoc udzielona zostanie 100 tys. 0sob.

Prowadzone beda takze dyskusje jakie §rodki finansowe zostang przeznaczone na bezzwrotne
dotacje, a jakie na instrumenty zwrotne.

W dniach 4-5 grudnia 2012 r. do wojewddztwa przyjezdzaja przedstawiciele Komisji
Europejskiej. Na spotkaniu podejmowane beda tematy zwiazane z nowa perspektywa -
nowym okresem programowania.

Pan Przemyslaw Herman poinformowal, iz trwaja dyskusje nt nowego okresu
programowania pomigdzy Rada Europejska, Komisjg Europejska a Parlamentem
Europejskim. Negocjacje nad ostatecznym ksztaltem programu bedg trwaty prawdopodobnie
do konica 2013 r.

Przedstawiciel MRR nadmienil, iz powstaje tzw. Umowa partnerska, regulujaca
wykorzystanie wszystkich funduszy w Polsce. W zalozeniach do tej umowy, ktére majaby¢
wkrotce przedmiotem obrad Komitetu Europejskiego Rady Ministrow zawarte sa informacje,
1z programy wdrazane na poziomie regionalnym w latach 2014 - 2020 beda
wielofunduszowe. Podzialem funduszy w regionach zajma si¢ marszatkowie wojew6dztw.
Oni tez beda decydowali, ktdra instytucja i w jakim zakresie bedzie realizowala wdrazanie
funduszy. Koordynacja programéw prowadzona bedzie na szczeblu centralnym. W
zaleznosci od przeznaczonych srodkdéw na dany region, okreslone zostana wskazniki, ktore
nalezy w tym regionie osiggnac.

Pan Przemyslaw Herman poinformowal, iz na poczatku grudnia odbedzie si¢ posiedzenie
Komitetu Monitorujacego PO KL, na ktérym poruszane beda kwestie zwigzane z nowym
okresem programowania.

Przedstawiciel MRR zaproponowal, aby kolejne posiedzenie Podkomitetu w czesci poswieci¢
przysztemu okresowi programowania.

Pani Grazyna Dytko podzigkowala za dyskusje i zaproponowala przejscie do kolejnego
punktu posiedzenia.

8. Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej w Wojewodztwie
Podkarpackim

Pani Grazyna Dytko poinformowala czlonkow PKM PO KL, iz cztonkowie Regionalnej
Sie¢ Tematycznej dziatajacej w woj. podkarpackim spotkali sie we wrze$niu br. w celu
zwalidowania produktu finalnego projektu innowacyjnego pt. ,,Innowacyjny model obstugi
0sob pozostajqcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez podkarpackie Instytucje Rynku
Pracy” realizowanego przez firme¢ BD Center sp. z 0.0.

Projekt przedstawia nowy sposob przygotowania pracownikow powiatowych urzedéw pracy
oraz agencji zatrudnienia do skutecznej aktywizacji oséb w wieku 50+. Ta nowa formula
pokazuje w jaki sposob nalezy postgpowac z osobami 50+ aby zwigkszy¢ ich motywacje
i zacheci¢ do poszukiwania pracy. Opracowany zostal rowniez poradnik dla osdb
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bezrobotnych mowigcy, w jaki sposob przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie
atuty przedstawiac, aby zosta¢ zatrudnionym.

Pani Grazyna Dytko oznajmila, iz zaréwno ckspert oceniajacy produkt finalny, RST WP
oraz IP podjeli decyzjg, iz opracowany produkt finalny w ramach projektu zostal
zwalidowany.

Przewodniczaca RST WP dodatkowo poinformowata, iz w dniu 19 listopada 2012 r. odbyto
si¢ spotkanie grupy roboczej Regionalnej Sieci Tematycznej w sprawie prawidlowego
przygotowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Jnnowacyjny model
utrzymania aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+
W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy i nauczyciele rzeszowskich gimnazjéw, przedstawiciele
PCEN 1 CKPiDN, cztonkow RST WP a takze przedstawiciele beneficjenta.

Dyskutowano nad potrzeba realizacji projektu innowacyjnego oraz o trudnosciach, z ktérymi
moze si¢ spotka¢ beneficjent podczas testowania projektu. Ponadto zwrdcono uwage
projektodawcy na najczesciej popelniane bledy przy tworzeniu strategii wdrazania projektu
innowacyjnego.

Pani Grazyna Dytko poinformowata, iz projekt jest nowa forma wsparcia dla dyrektorow
gimnazjow w procesie zarzadzania wiekiem i utrzymania aktywnosci zawodowej nauczycieli
gimnazjow w wieku 50+. Gléwnym czynnikiem umozliwiajacym jego realizacje jest
przeprowadzenie wsrod nauczycieli gimnazjow 50+ diagnozy kompetencji, wskazujacej,
ktore z poszczegélnych kompetencji komunikacyjno-informacyjnych (umiejetnosé
wykorzystania komputera 1 Internetu w pracy) oraz psychospolecznych (umiejetnosé
nawigzywania kontaktu z uczniami, rozwigzywania konfliktow, negocjacji, itp.) wymagaja
uzupelnienia. Uzupelnienie wykazanych brakéw kompetencyjnych spowoduje przelamanie
barier pokoleniowych jakze widocznych w szkotach gimnazjalnych.

7. Uwagi i wnioski

Nie zostaly zgloszone zadne dodatkowe wnioski oraz uwagi formalne.

8. Zakonczenie

Wobec  wyczerpania tematéw  stanowigcych  przedmiot XI  posiedzenia PKM
Wiceprzewodniczaca Podkomitetu Pani Grazyna Dytko podzigkowata czlonkom za udziat
w posiedzeniu i dyskusji merytoryczne;j.

Protokotowata:
Bernardeta Krukowska
Sekretarz PKM PO KL
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Zataczniki:

L.

vos Lo

10.

11.

Uchwala nr 25 PKM PO KL z dnia 26 listopada 2012 r. anulujaca uchwale nr 24 Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 17 sierpnia
2012 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany Planu Dzialania na rok 2012 dla Priorytetu VII
Promocja integracji spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Prezentacja Planu Dziatania na rok 2013 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Prezentacja Planu Dziatania na 2013 r. Priorytet VII Rozwdj Integracji Spotecznej.

Prezentacja Planu Dziatania na 2013 r. Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki.

Prezentacja Planu Dziatania na 2013 r. Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach.

Uchwatla nr 26 PKM PO KL z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji Planow
Dziatania na rok 2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Prezentacja pt. Ewaluacja realizowana przez WUP w Rzeszowie

Uchwata nr 27 PKM PO KL z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie zaopiniowania Rocznego Planu
Dziatlan Ewaluacyjnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na 2013 r.

Uchwata nr 28 PKM PO KL z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych
z badania ewaluacyjnego ,,Ocena dzialania Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego funkcjonujqcych w wojewédztwie podkarpackim™.

Uchwata nr 29 PKM PO KL z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych
z badania ewaluacyjnego ,,Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekicie dzialan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego™.

Prezentacja pt. Informacja o stanie wdrazania komponentu regionalnego PO KL

na Podkarpaciu.
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